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To mapaBupo avantuénc ocac

To povtédo twv 6 mAalciwy glval pLo TPooEyyLon 1o Sivel amavinoelg o€ {WTIKA EPWTAMATA TWV
ETUXELPNMATLWYV OXETIKA LE TLC ETILXELPNOELG TOUC. Elval évag vEog TpoTmoc va SLEPEUVNOETE TNV EMLXELPNON OOC
Kal va avadeifete {ntripata mou evoexouevwe Sev eixav yivel avtiAnmrtd. Eival évag tpomog va
amootoaolomnolnBeite ano tnv kaBnuepv epyaciakn {wn (we mapatnpntAg) Kal va eMIKEVTIPWOELTE oToUG
OTOXOUC KOl TIC oTpatnyLkeC dthodotiec oac. Eival eva epyaleio ou Ba cag Bonbnosl dpeoa va SpACETE Lo
QTOTEAECHATIKA Yo TN StaoPpaAion Tng eVPUBUNC AeLToupyLaC TN ETILXELPNONC CaC.

H dtadkaoia dStopopdwvetal pe Baon tn 6wk ooc nopeia. Zuvdualel tnv £1¢ BaBoc katavonon tng
TPEXOUOOC KAl LEAAOVTLKIC KATAOTAONC TNG ETILXELPNONC 0O, TIC OTPATNYLKEC OOC TIPOTEPALOTNTEC, T
gvdexopeva {nTrpata Kol TS TpokANoeLS tou yvwpilete (i 6ev yvwpilete) otL aviipetwrilete. MNeplhapBavel
TIPOTACELG OXETIKA UE TO TTOV Ba MPETEL VAL EOTLACETE TLG TPOOTIAOELEC 0O, KABWC KAl TTWE va TtpoodloploeTe
KOLL VOL LEPOPXNOETE TLG EVEPYELEG TTOU Ba eyyunBoUV TILO ATTOTEAECHATLKA TNV OVATTTUEN TNG ETALPELAC OOG OTO
gyyUG LEANOV.

AvoAapBavoupe va oag kaBodnynooupe oe auto to Spopo. Epeic Ba BEocoupe TIG cwoTteg epwTtnoeLS. Eoeic Ba
Bpilokeote otn B£on tou mIAGTOU.
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